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 самостоятельной жизни воспитанников организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, детей из замещающих семей, постинтернатного сопровождения и адаптации выпускников этих организаций в Кемеровской области на 2018-2019 годы» от 8 мая 2018 № 512. 

1. Цель и задачи деятельности наставника 
2.1. Целью деятельности наставника является оказание социально-психолого-педагогической помощи и поддержки воспитанникам и выпускникам в преодолении трудных жизненных ситуаций для снижения риска социальной дезадаптации до достижения ими возраста 23 лет. 
2.2. Задачи: 
2.2.1. Установление контакта с воспитанниками, выпускниками и специалистами профессиональных образовательных организаций. 
2.2.2. Обучение воспитанников и выпускников социальным и практическим навыкам, необходимым для адаптации в обществе. 
2.2.3. Отслеживание социальных контактов, формирование ближайшего окружения воспитанников и выпускников. 
2.2.4. Содействие воспитанникам и выпускникам в получении профессионального образования и дальнейшего трудоустройства. 
2.2.5. Содействие в гражданском, личностном, профессиональном определении воспитанников и выпускников. 
2.2.6. Оказание помощи воспитанникам и выпускникам в решении конфликтных ситуаций в профессиональной образовательной организации, на рабочем месте. 

    3. Принципы деятельности наставника 
3.1. Системность - необходимость всестороннего анализа проблемы социальной дезадаптации воспитанника и выпускника и применения системы мероприятий, адекватных выявленной проблематике. 
3.2. Оптимистическая гипотеза - вера в воспитанника и выпускника, опора на положительное в нем, формирование деятельностного подхода «сделай себя личностью сам». 
3.3. Объективность подхода к воспитаннику и выпускнику - знание многообразных аспектов жизнедеятельности коллектива и каждой личности, выработка непредвзятых рекомендаций, учет возрастных особенностей личности (индивидуальных черт, склонностей, нравственной позиции). 
3.4. Коммуникативность - способность к быстрому и оперативному общению, налаживанию связей и координации со всеми субъектами социально-психолого-педагогического сопровождения (администрацией образовательной организации, педагогами, врачами, социальными педагогами, психологами, юристами, федеральными и местными властями и другими категориями) для быстрого нахождения средств социально-педагогической и других видов помощи воспитаннику и выпускнику. 
3.5. Неразглашение информации о воспитаннике и выпускнике, его семье. 
3.6.Превращение наставничества в элемент личного совершенствования, приобретения новых знаний и навыков, выявления способностей, стимулируя для этого инициативу и творчество людей, давая каждому возможность быть созидателем, а не пользователем. 

4. Основные направления деятельности наставника 
4.1. Информационно-аналитическое: 
- изучение личности воспитанников и выпускников, систематизация и документальное оформление полученной информации, участие совместно с социальным педагогом в формировании регионального банка данных выпускников Учреждения; 
- обмен необходимой информацией с педагогическими работниками профессиональной образовательной организации, работниками предприятий, где трудоустроены выпускники; 
- анализ адаптации выпускников в профессиональной образовательной организации и после получения ими профессионального образования до достижения возраста 23 лет; 
- отслеживание результатов постинтернатного сопровождения, их документальное оформление. 
4.2. Организационное: 
- ведение планирующей и отчетной документации по сопровождению воспитанников и выпускников; 
- реализация индивидуальных планов постинтернатного сопровождения и адаптации воспитанников и выпускников; 
- организация консультирования воспитанников и выпускников по решению различных вопросов (учебные, профессиональные, бытовые, семейные и пр.); 
- организация совместной деятельности с работниками профессиональной образовательной организации, направленной на поддержку воспитанников и выпускников в новых для них условиях жизнедеятельности и обеспечение преемственности в работе с выпускниками, согласованности совместных действий; 
- организация постинтернатного сопровождения воспитанников и выпускников после получения ими профессионального образования и трудоустройства, направленного на обеспечение успешной социально-профессиональной адаптации. 
4.3. Социально-педагогическое: 
- организация работы с воспитанниками и выпускниками по ознакомлению и освоению ими системы жизнедеятельности в профессиональной образовательной организации; 
- оказание воспитанникам и выпускникам поддержки в успешном вхождении в новый коллектив студентов и педагогических работников; 
- оказание помощи воспитанникам и выпускникам в решении социально-бытовых вопросов; 
- содействие развитию у воспитанников и выпускников самостоятельности, способности к адекватной самооценке и саморегуляции поведения; 
- оказание помощи в формировании у воспитанников и выпускников потребности проектирования своей жизни, планирования ее этапов на основе анализа жизнедеятельности и ее результатов; 
- содействие развитию у воспитанников и выпускников коммуникативных навыков; 
- содействие формированию у воспитанников и выпускников положительной мотивации в сфере образовательной деятельности, положительного отношения к труду, к получаемой профессии; 
- содействие реализации творческого потенциала воспитанников и выпускников в сфере дополнительного образования и организации свободного времени; 
- содействие развитию у воспитанников и выпускников потребности в здоровом образе жизни, стремлению быть достойным семьянином; 
- оказание поддержки воспитанникам и выпускникам, оказавшимся в сложной жизненной ситуации; 
- участие в работе по профилактике девиантного поведения, коррекции недостатков социального развития воспитанников и выпускников. 

5. Особенности организации постинтернатного сопровождения, осуществляемого наставником 
5.1. По степени участия в постинтернатном сопровождении наставник осуществляет: 
- непосредственное сопровождение воспитанников и выпускников в процессе контакта с ними; 
- опосредованное сопровождение воспитанников и выпускников с помощью создания условий, стимулирующих их к выбору конструктивного поведения и принятию правильного самостоятельного решения. 
5.2. По длительности постинтернатного сопровождения наставник осуществляет: 
- единовременное сопровождение на начальном этапе обучения в профессиональной образовательной организации выпускников с высоким уровнем социальной компетентности, способных самостоятельно справиться с проблемами жизнедеятельности; 
- периодическое сопровождение с целью корректировки жизнедеятельности воспитанников и выпускников, научившихся самостоятельно справляться с проблемами; 
- длительное сопровождение воспитанников и выпускников с недостаточно сформированными социальными навыками, склонных к девиантному поведению и асоциальному образу жизни, c ограниченными возможностями здоровья, не способных самостоятельно справиться с проблемами жизнедеятельности. 
5.3.  По степени интенсивности сопровождения наставник осуществляет: 
- поддерживающее сопровождение, направленное на обеспечение сохранения достигнутых положительных результатов адаптации воспитанников и выпускников, научившихся самостоятельно справляться с проблемами; 
- интенсивное сопровождение воспитанников и выпускников с недостаточно сформированными социальными навыками, не способных самостоятельно справиться с проблемами. 
5.4. По времени постинтернатного сопровождения наставник осуществляет: 
- опережающее сопровождение воспитанников и выпускников, направленное на предупреждение возникновения у них проблем и трудных жизненных ситуаций; 
- актуальное сопровождение воспитанников и выпускников по их запросу или непосредственно в момент возникновения проблем. 

6. Показатели результативности деятельности наставника 
6.1. Количественными показателями результативности деятельности наставника являются следующие данные в динамике за 3 последние года: 
- количество воспитанников и выпускников, в отношении которых осуществляется постинтернатное сопровождение в период получения ими профессионального образования; 
- количество воспитанников и выпускников, в отношении которых осуществляется постинтернатное сопровождение после получения ими профессионального образования до достижения возраста 23 лет; 
- количество воспитанников и выпускников, находящихся в состоянии социальной дезадаптации, состоящих на учете в правоохранительных органах. 
6.2. Качественными показателями результативности деятельности наставника являются следующие данные о социально-профессиональной адаптации воспитанников и выпускников в период обучения их в профессиональной образовательной организации (в процентном соотношении с общим числом воспитанников и выпускников, закрепленных за наставником): 
- доля воспитанников и выпускников, у которых наблюдается устойчивая положительная динамика в учебной деятельности; 
- доля воспитанников и выпускников, которые достигли положительных результатов в сфере дополнительного образования, общественной работе; 
- доля воспитанников и выпускников, которые достигли устойчивых положительных результатов в социальной адаптации; 
- доля воспитанников и выпускников, оставивших профессиональную образовательную организацию до получения профессионального образования, в том числе отчисленных за неисполнение или нарушение устава профессиональной образовательной организации в качестве меры дисциплинарного взыскания;  
- доля воспитанников и выпускников, совершивших правонарушения, в том числе привлеченных к уголовной ответственности; 
- доля воспитанников и выпускников, отказавшихся от воспитания собственных детей, в том числе лишенных родительских прав. 
6.3. Качественными показателями результативности деятельности наставника являются следующие данные об устройстве и социально-профессиональной адаптации воспитанников и выпускников, после завершения обучения в профессиональной образовательной организации (в процентном соотношении с общим числом выпускников, получивших профессиональное образование): 
-  доля воспитанников и выпускников, получивших диплом с отличием; 
- доля воспитанников и выпускников, поступивших в образовательные организации высшего образования; 
- доля воспитанников и выпускников, работающих по полученной специальности; 
- доля воспитанников и выпускников, состоящих на учете в центрах занятости населения; 
- доля воспитанников и выпускников, ведущих асоциальный образ жизни, в том числе оказавшихся в местах лишения свободы. 

7. Организация и контроль деятельности наставника 
7.1. Наставник назначается приказом директора Учреждения. 
7.2. Непосредственное руководство деятельностью наставника и контроль за ней возлагается на заместителя директора по УВР и заместителя директора по ВР Учреждения. 
7.3. Наставник осуществляет наставничество воспитанникам и выпускников во взаимодействии: 
- с кураторами профессиональной образовательной организации; 
- с работниками предприятий и организаций, куда трудоустроены выпускники. 
7.4. Наставник ведет необходимую документацию по вопросам постинтернатного сопровождения воспитанников и выпускников, в соответствии с локальными нормативными актами Учреждения, по данному направлению деятельности, которые представляет на утверждение заместителю директора по УВР и заместителю директора по ВР Учреждения. 
7.5. Выполнение функции наставника производится за счет стимулирующей части фонда оплаты труда Учреждения.
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IMOJIOKEHUE
0 1esITeIbHOCTH HACTABHHKA MOCTHHTEPHATHOrO CONPOBOKACHHUSI
BOCMIUTAHHHUKOB U BbINycKHHKOB MKOY Jlercknii nom Nel r.I'ypseBcka

1. O6mue nosnoxenus
1.1. Hacrosmee Ilonoxenne «O IeSTENBHOCTM HACTABHUKA ITIOCTUHTEPHATHOTO
COIIPOBOXACHHMST BOCIUTAHHUKOB MW BhINYCKHMKOB MKOVY Jlerckmit mom Nel
r.l'ypsescka» (namee — Ilosomenue) ompenesser MOPSAIOK OCYIIECTBICHUS U
nokaszatenu S(QQOEKTUBHOCTH NEATENILHOCTH HACTABHHUKA ITIOCTHHTEPHATHOIO
CONPOBOXKACHUSI BOCIIUTAHHUKOB M BBEIIYCKHUKOB MKOYVY Jlerckuit gom Nel
rl'ypeeBcka (mamee - VYupemnmenme), ofyuarommxcs B IPO(ECCUOHATBHBIX
00pa3soBaTeNbHBIX OPraHU3AIMAX U HE JTOCTUTILHX Bo3pacta 23 Jjer (maiee —

BbINYCKHUKOB).
1.2. HacTaBHUK MOCTHHTEPHATHOrO COMPOBOXKICHUS (nanee — HACTABHHUK) — 3TO
HeJaroruyecKui paboTHUK YupexaeHus, KOTOPBIN OCYLLECTRBIISIET

MHIHBHIYalbHOC CONPOBOXKACHHE BOCIUTAHHWUKOB U BBIIYCKHHKOB B IEPHO]
MOJIy4YEHUS] MMM IPO(ECCHOHATBHOrO 00pa3oBaHUSA W J0 JOCTHIKEHUS HMU
Bo3pacTa 23 Jer.

1.3. HacraBHHUK ocyllecTBIIsIeT OCTHHTEPHATHOE COMPOBOKACHHUE He Gonee MSITH
BBIITYCKHUKOB 1O IOCTHIXKEHHs UMM Bo3pacTa 23 Jer.

1.4. TTonbop HACTABHUKOB Il BOCIIUTAHHUKOB H BBITYCKHHKOB OCYLLECTBIISIETCS
Ha OCHOBC HHIMBHUAYaJIBHOI'O MOAXOJA C YYETOM B3aUMHBIX TOXETaHWH WU
[ICUXOJIOTUYECKOH COBMECTHMOCTH.

1.5, JleATenbHOCTh HACTABHUKA OCYIIECTBISETCS Ha OCHOBE JBYCTOPOHHETO
AOrOBOpa O IMOCTHHTEPHATHOM CONPOBOXKIEHHM BBITYCKHHKA H JIOrOBOpa O
COTPpYAHHYECTBE 0Opa30BaTEIbHBIX OpraHU3aLHIA.

[.6. HacTaBHUK pyKOBOACTBYETCA B CBOCH! [A€sATENBHOCTH DenepanbHBIM 3aKOHOM
«O06 obpaszoBannu B Poccuiickoit ®enepaunny, KoupeHuei o nnpaBax peOeHKa,
3aKoHOzaTeNbCcTBOM Poccuiickoit Melepannu, 3aKOHOIATENLCTBOM KeMepoBckoii
obnactu, Ilocranosiennem IlpasutensctBa PD ot 24.05.2014 Ne 481 «O
AEATENPHOCTH OpraHM3alluil  Jjs  JeTed-CUpOT M JeTeif, ocTaBlumMxcs 6e3
TIOTI€YEHHs] POAUTENIEH, U 00 yCTPOMCTBE B HUX J€TeH, OCTABIINXCS 63 MONeUeHUs
POIUTENEN», HHBIMH HOPMATHBHBIMU JIOKYMEHTAMH [0 OXpaHe TPaB JeTeH-CHpoT
Y JIeTel, OCTaBUIMXCs Oe3 MoledeHus poaureseil, YCTaBOM U JTOKaIbHBIMU aKTaMH
Yupexnenns, [TonoxeHreM 0 NOCTHHTEPHATHOM COMPOBOXKIEHHH BBIITyCKHHUKOB
MKOVY  Jlerckuit nmom  Nel rl'ypeeBcka, HacrosmuM I[lonoxeHueMm,
Pacriopsokennem  Kosuterun  AjpMuHMCTpauuu Kemeposckoit  obmactu  «O06
yTBepXKAeHUH Kommiekca Mep 10  pasBUTHIO CHCTEMBI MMOATOTOBKU K




